Universalmuseum
Joanneum
Personalentwicklung

Das Universalmuseum Joanneum ist mit 4,9 Millionen Sammlungsobjekten und rund 600 standigen Mitarbeiter*innen
die wichtigste wissenschaftlich-kulturelle Institution des Landes Steiermark und das grofite Universalmuseum
Mitteleuropas.

Wir verstarken anlasslich der Eréffnung des neuen FLiP - Financial Life Park im CoSA zum Eintritt mit 01.04.2025 unser
Team und suchen daher im Ausmalf von 15 bis 25 Wochenstunden

Vermittler*innen fur das
CoSA - Center of Science Activities

In dieser Funktion fuhren Sie in allen Bereichen des CoSA - Center of Science Activities Besucher*innenbetreuung und
Vermittlungsprogramme durch. Sie sind in deren Organisation, Kommunikation, Durchfihrung und Nachbereitung
involviert und tragen daflr auch Verantwortung. Ihre Ideen sind in den zahlreichen Projekten des CoSA willkommen.

Zu lhrem Verantwortungsbereich zahlen:

e Hauptaufgaben: Durchfiihrung samtlicher Vermittlungsprogramme (Betreuung der Besucher*innen,
Workshops, Schultage, Aktionstage ...) fir alle Alters- und Zielgruppen sowie im Rahmen von
Sonderveranstaltungen/-programmen

e Betreuung des laufenden Betriebs sowie Vor- und Nachbereitung der jeweiligen Programme

e Mitarbeit an grof3en Veranstaltungstagen des CoSA

Das trifft auf Sie zu:

e Laufende oder bereits abgeschlossene Aushildung in den MINT-Bereichen oder fachlich infrage kommende
Lehramtsstudien

e Sehr gute Deutschkenntnisse

e Englisch in Wort und Schrift (Niveau B2)

e  Gute rhetorische und didaktische Fahigkeiten

e Freundliches, hofliches und selbsthewusstes Auftreten, Bereitschaft zum Prasentieren vor Publikum

e Kreativitat und Reflexionsbereitschaft

e Zeitliche Flexibilitat (die Arbeitszeiten richten sich primdr nach den Offnungszeiten des Hauses;
Bereitschaft fir Wochenend- und Feiertagsdienste; grofe Flexibilitat in den 3 Wochen vor Schulschluss
im Juni/Juli)

e Belastbarkeit und Teamfahigkeit

e  Freude am und Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen und Erwachsenen

e Interesse an einer abwechslungsreichen Tatigkeit und Bereitschaft, sich laufend weiterzubilden

e Bereitschaft, Kenntnisse in einfachen Coding-Methoden zu erwerben

e Handwerkliches Geschick und technisches Grundverstandnis

Folgende Kenntnisse sind zusatzlich von Vorteil:
e Padagogische Erfahrungen bzw. entsprechendes Vorwissen

e  Museologisches Basiswissen
o Weitere Sprachkenntnisse
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Das bieten wir lhnen:

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe, bei der Sie lhre wertvollen Kenntnisse einsetzen
und entwickeln kénnen

e Einen grofRen Spielraum beim Einbringen und Umsetzen von Ideen

e Ein breit gefachertes Schulungs- und Fortbildungsangebot

e Einen mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad sehr gut erreichbaren Arbeitsplatz

e Flexible Arbeitszeit

e Eine bezahlte Mittagspause nach Dienstordnung von 30 Minuten taglich (bei mindestens 6 Stunden

e Arbeitszeit pro Tag)

e  Zahlreiche Mitarbeiter*innen-Vergtnstigungen und Rabatte

Als Gesellschaft des Landes Steiermark bieten wir Ihnen ein hohes Mal3 an Sicherheit und Stabilitat. Abhangig
von lhren anrechenbaren Vordienstzeiten ist diese Stelle entsprechend unserer Gehaltsordnung mit mind. € 2.601,00
brutto pro Monat bis € 2.972,00 brutto pro Monat (14 x p. a.) auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung dotiert.

Wenn Sie Freude an diesem vielfaltigen Arbeitsumfeld und Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit haben,
dann lassen Sie uns gerne lhre Bewerbungsunterlagen inklusive Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse tber
unser Online-Bewerbungsportal zukommen.

Bewerbungsfrist bei laufender Stellenvergabe: 05. Marz 2025

Wir freuen uns auf Sie!
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